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Besoin d'un
Ressources
Humaines ?
Nous vous proposons un soutien
gratuit et personnalisé en fonction
de vos besoins !
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Notre mission

Vous proposer un appui RH de
proximité.

Identifier vos besoins en compétences
et en formation.

Vous proposer une mise en place d’'une
Gestion des Ressources Humaines dans
votre entreprise.

Identifier le dispositif de soutien
(recrutement, aide a I'embauche,
formation et développement des
compétences, conseil...) qui va faciliter
la résolution de vos problématiques,
permettre sa mise en ceuvre en relation
avec le partenaire qui le porte.

Une expertise RH

Nous travaillons en concertation et en
coordination avec les acteurs de I'emploi
et de la formation rassemblés au sein de
la MDEF (POle Emploi, DIRECCTE,
Collectivités locales, Chambres
consulaires, Missions locales,
Organismes de formation...)

Nos engagements

Développer une stratégie territoriale
partagée : du diagnostic au plan d’action.
Analyse du marché du travail et des
potentialités du territoire entre offres et
demandes d’emploi.

Notre territoire et ses compétences au
service de votre entreprise.

La Maison de I'Emploi et de la Formation
de I’Ardéche Méridionale est une
association labélisée maison de I'Emploi
depuis 2006, elle a été créée sur
I'impulsion du Pays de I’Ardéche
Méridionale, en partenariat avec I'Etat
(Direccte, P6le Emploi).

Nous avons pour mission de faciliter le
partenariat et la coordination des actions
territoriales pour I'emploi, la formation
et I'insertion.

Participer a I'anticipation des mutations
économiques, en participant notamment a
I'animation et a la coordination des actions
en matiere de Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences territoriales.

Contribuer au développement de I'emploi

local, mission d’information, d’animation et @, ; "\
de coordination entre les différents acteurs B " AA
du territoire. i

Réduire les obstacles culturels ou sociaux
d’acces a I'emploi.
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