
Renseignements : 
- Administratif et technique : Mme Patricia MENOLFI - Directrice du Pôle Enfance / Enfance Jeunesse / Vie Sociale 
(04 69 11 73 74 ou 06 83 87 88 91) 

Offre d’emploi 
Responsable Accueil Jeunes 14 - 17 ans (H/F) 

Temps complet (35h hebdomadaire) 
 

Grade : Adjoint d’animation / Catégorie : C 
Filière : Animation 

 
La Communauté de Communes du Rhône aux Gorges de l’Ardèche recrute sur son territoire, un Responsable 
accueil jeunes 14 - 17 ans (H/F) à temps complet, au sein du pôle Petite enfance / Enfance jeunesse / Vie sociale. 
Placé sous l’autorité du chef de service Enfance jeunesse vous assurerez la direction et la coordination de l’accueil 
de jeunes 14 - 17 ans. 
Poste de fonctionnaire de catégorie C ou à défaut en contrat à durée déterminée de droit public pour une période 
d’un an renouvelable à compter du 1er octobre 2022. 
 
Missions : 
- Diriger et coordonner l’accueil de jeunes 14 - 17 ans (réglementation, organisation de l’accueil, gestion d’équipe, 
logistique, partenariats, animation), 
- être le réfèrent de l’information jeunesse sur le territoire 
- Rédiger et piloter le projet jeunesse, 
- Encadrer et diriger des sorties, des mini camps, des séjours, 
- Orienter et aider l’enfant à acquérir sa propre autonomie, 
- Responsabiliser l’enfant en lui permettant de faire des choix, 
- Assurer la sécurité physique, affective et matérielle des jeunes, 
- Être disponible, à l’écoute des enfants et des animateurs pour répondre à leurs attentes, 
- Développer l’information, assurer la relation et l’implication des familles, 
- Sous régisseur. 
 
Compétences techniques et managériales : 
- Maîtriser l’outil informatique : Excel, Word 
- Maîtriser les réseaux sociaux : Facebook, Instagram, Snapchat, Tiktok … 
- Être capable d’élaborer un projet  
- Capacités à gérer des conflits, sens du dialogue et de la médiation 
- Savoir organiser et gérer les moyens mis à disposition 
- Savoir fédérer autour d’une idée 
 

Savoir-être : 
- Disponible et ponctuel(le) 
- A l’écoute  
- Rigoureux(se) et organisé(e) 
- Respectueux(se) 
- Qualités relationnelles 
- Discrétion 

Exigence du poste : 
- Cycle de travail : périodes hautes / périodes basses 
- Expérience significative souhaitée dans un poste similaire  
- Diplôme BPJEPS LTP, BEATEP ou équivalence 
- Permis B (validité 1 an) 

 
Rémunération : 
Grille indiciaire + régime indemnitaire 
CNAS (équivalent au comité d’entreprise) 
Chèques déjeuner 
Mutuelle santé et prévoyance optionnelle avec participation financière de la collectivité 
 
Les candidatures : 
Adressez CV détaillé et lettre de motivation, avant le 16 septembre 2022 à : 
Madame la Présidente de la Communauté de Communes DRAGA à l’adresse suivante : 2 avenue Maréchal Leclerc 
- 07700 Bourg-Saint-Andéol ou par mail sur l’adresse : eboulanger@ccdraga.fr 
Les entretiens de sélection auront lieu les lundis après-midi : 19 et 26 septembre 2022. 


