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Rappel des objectifs de cette rencon
Nous retrouver !
Echanger !
S'informer !

Nous entraider ! N L
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Centre Ardéche

Contrat d’apprentissage
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Centre Ardéche

P6le emploi :
entreprise.rha0196@pole-emploi.net
Tel : 04-75-97-57-03

Mission locale :
missionlocale@mlca.fr 04.87.73.73.73.

Département de I'Ardeche - DTAS Sud-Est :
jsirvent@ardeche.fr et mflaugere@ardeche.fr
0674307273 -0475495475
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CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Public de I'Emp

Par instruction SPE du 15 juillet 2014, les Cap emploi ont \ J
été reconnus acteurs du Service Public de ’Emploi (SPE) au ;\‘ R
méme titre que Pble emploi et les Missions Locales

> lls sont opérateurs du Conseil en Evolution Professionnelle B
au méme titre que Pole emploi, les Missions Locales, ’APEC s a

et les OPACIF CE

lls ont également un role de prescripteurs des aides et
mesures de droit commun et spécifiques

Cap emploi assure une mission de service public et a ce
titre respecte les principes inhérents a cette mission

communauté de communes




CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Les missions de I'OPS s’adressent :

= Personnes bénéficiaires de l'obligation d’emploi, quel \ J
gue soit leur statut au regard de I'emploi: demandeurs \ i
d’emploi, salariées, agents de la fonction public, |
travailleurs indépendants, chef d’entreprises.
' Bénéficiaires de 'obligation d’emploi N é
RQTH (reconnaissance MDPH) C ‘

Allocation Adulte Handicapé (AAH)
Pension d’invalidité

Orientés en milieu ordinaire de travail (pas d’orientation

ESAT....)

communauté de communes




CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

= Employeurs privés et publics quel que soit leur effectif

> Les recrutements de Travailleurs Handicapés sont en -
moyenne réalisés par des entreprises de : s é
< 10 salariées, 30 % C

< 20 salariés, 50 %

> 20, donc assujetties a l'obligation d'emploi, 20 %

communauté de communes




CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Les objectifs de I'accompagnement vers 'emploi :

v’ Informer, conseiller et accompagner les personnes : Jf;
handicapées et les employeurs en vue d’une insertion \
professionnelle durable en milieu ordinaire de travail,
renforcée par un suivi dans le temps.

Les objectifs de I'accompagnement dans I'emploi : CE ‘

Informer, conseiller, accompagner les salariés/agents
handicapés, les employeurs et les travailleurs indépendants
en vue:

v' D’un maintien dans I'emploi

v’ D’un projet d’évolution professionnelle

v D’un projet de transition professionnelle interne ou
externe -y N I
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CAP

Sécuriser les parcours professionnels pour faciliter I'acces a
I’emploi et prévenir des ruptures |
\
Proposer un accompagnement global aupres des
> employeurs sur la question de I'emploi et du handicap

-: .-;‘:-
Gérer les transitions professionnelles et garantir le CE
maintien dans l'emploi des personnes en situation de
handicap

Apporter une meilleure lisibilité des services rendus aux
personnes et aux employeurs.

04 69 23 0550 www.capemploi-07-26.com -l n~n 7
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Le bénévolat
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SERVICE CIVIQU

Une mission pour chacun au service de tous)

Liberté
Egalité
Fraternité pr—

unesse - Engagement - Sports

Le Service Civique : qu’est-ce que c’est ?

Le Service civigue permet aux jeunes de 16 a 25 ans de vivre pendant 6 a 12 mois (en
moyenne 8 mois) une experience d’engagement volontaire au service de la collectivité, un
engagement citoyen reconnu et valoris€, en accomplissant une mission d’'intérét général dans
des domaines aussi variés que I'environnement, I'éducation, la culture et les loisirs, le sport, la
sante, la solidarité, la mémoire et la citoyenneté, le développement international ou l'intervention
d’'urgence.

Par contre, ce n’est pas un contrat de travail et cela ne doit pas se substituer a un emploi.

Qui peut accueillir des volontaires ?

Une association, une collectivité, un établissement public...
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Jeunesse - Engagement - Sports

P

SERVICE CIviQu

Une mission pour chacun au service de tous

Le Service Civigue : colts et indemnités

L'Etat verse :
» au volontaire une indemnité mensuelle comprise entre 472 et 580 € par
mois (en fonction de la situation financiére du jeune a son entrée en

mission).
* aux organismes associatifs une aide mensuelle de 100 € par mois de
mission.
La structure accueillante verse une prestation mensuelle de 107,58 € au
titre des frais de repas et de transports, soit en numeraire, soit par des
prestations en nature (titre repas...)

Quelles démarches accomplir pour I'accueil ?

Dossier de demande d’agrément a renseigner sur le site Internet de
I’Agence du Service Civique : www.service-civique.gouv.fr

Validation par le SDJES de 'Ardéche
- ~n 7
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http://www.service-civique.gouv.fr/

Le Service national universel
gu’est-ce que c’est ?

Le Service national universel (SNU) s’adresse a tous les jeunes, garcons et filles, agés de 15 a 16 ans, pour une

Liberté
Egalité
Fraternité

société de I'engagement, batie autour de la cohésion nationale.

Il comporte obligatoirement un séjour de cohésion de deux semaines et une mission d’intérét général de deux

semaines également.

Chaque jeune peut ensuite poursuivre une période d’engagement de trois mois minimum.

3 ETAPES COMPLEMENTAIRES

REG I o N ACAD E M IQU E Direction des services départementaux de I'éducation
UVERGNE-
RHONE-ALPES

nationale de I'Ardéche

S.D.J.E.S ARDECHE

Jeunesse - Engagement - Sports

PHASE 1:
Séjour de cohésion

PHASE 2:
Mission d’intérét général

PHASE 3 :
Engagement volontaire

> 2 semaines

» dans un autre département
» l'année qui suit la classe de 3

» 12 jours consécutifs ou 84h

» pres de chez soi

» I'année qui suit le séjour de
cohésion

> 3 mois minimum

» dans le département
de son choix

» entre 16 et 25 ans

POURQUOI ?

» Les associations sont des partenaires privilégiés

> Pour les associations : occasion de rencontrer les
jeunes et de mobiliser ainsi les bénévoles de demain.

COMMENT ACCUEILLIR UN (DES) JEUNE(S) ?

Inscrivez-vous sur admin.snu.gouv.fr
et déposez votre mission.



http://admin.snu.gouv.fr/
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Initiactive : un projet partage

S’engager aupres des entrepreneurs
pour une promouvoir une économie

inclusive, solidaire, innovante et durable

@

S

Soutenir |a création de services et Accompagner les mutations en Promouvoir |'égalité des chances des
d’emplois notamment dans les soutenant de nouvelles solutions entrepreneurs dans un contexte
territoires les plus fragiles et en pour limiter la fracture sociale et la économique et financier de plus en

faveur de publics prioritaires crise climatique plus complexe

e communauté de 180 adhérents et bénévoles — 18 salariés —
tenaires et plus de 250 nouveaux entrepreneurs chaque année
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FORMATIONS
OFFRE DE pour les dirigeants
FINANCEMENT et les porteurs de
(préts, garanties, ...) projet

Une
compeétence
reconnue sur

I’"ESS

DISPOSITIF LOCAL
D’ACCOMPAGNEMENT DIAGNOSTICS ETUDES
ET EXPERTISES
ECONOMIQUES ET
FINANCIERES
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Le Dispositif Local d’/Accompagnement

Dispositif national d’Appui aux structures employeuses de I’'Economie SOCHH

et Solidaire
mis en place en 2002, a l'initiative du Ministere du Travail et de I'Emploi et de la Caisse des Dépots.

Dans chaque département, le Dispositif est porté par une association.
Initiactive porte le DLA de la Drome et celui de I’Ardeéche.

Les partenaires financiers du DLA en Drome et Ardeche :
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Initiactive

Des ressources pour entreprendre g | O b a I e

Le Dispositif Local d’Accompagnement

i

Pour qui ? Pourquoi> Comment ?

®

Les structuresde I’ESS . Une démarche volontaire et
> Consolider |e gratuite pour la structure

fonctionnement -
. e (sauf cas particuliers)
> Améliorer la viabilité

économique
> Renforcer les compétences
> Faciliter I'inscription dans
les politiquesterritoriales

ayant des emplois

Mise en ceuvre :
> individuellement
(pour une seule structure)
> collectivement
(un groupe de st s tur uté ue commun
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2

DIAGNOSTIC PARTAGE

1

ACCUEIL

Entretien avec la structure, collecte
d'informations, identification des
probléematiques et élaboration
du parcours d’accompagnement.

£\

Premier échange avec la structure
et analyse de la pertinence d'une intervention.

UN PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT
EN 4 ETAPES

PARCOURS SUR-MESURE

Mise en ceuvre et suivi du parcours d'accompagnement
pouvant inclure diverses actions.

4

BILAN & SUIVI

Bilan de 'occompagnement
et analyse des résultats.

CONSEIL DU
CHARGE DE
MISSION

INTERVENTION
D'UN
CONSULTANT

O >>0

ORIENTATION
VERS D
RESSOURCES
COMPLEMENTAIRES

ATELIER
COLLECTIF

-l ~
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Le Dispositif Local d’/Accompagnement

; : Une Une mission
un dl/% Z?St’ C concertation d’ingénierie
g partenariale sur mesure
Regard extérieur Prise en compte de 'avis Appui individuel ou
Di t' tao des partenaires collectif sur les axes de
lagnostic partagé progrés
. o Mise en réseau . .
Préconisations Mission réalisée par des

Orientation consultants spécialisés

Conseils

Pilotage de la mission

i

Suivi dans le

d 9
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Un parcours de formation de 6 jours poﬂr les dirigeants ¢
structures de I’ESS
Objectif : renforcer les compétences des dirigeants dans la gestion économ
financiere de leur entreprise/association
COMPRENDRE SES COMPTES PILOTER SON ACTIVITE
> Les bases du compte de résultat > Le suivi de gestion de son entreprise
et du bilan solidaire & court et moyen terme

Mardi 1er février 2022 Jeudi 10 mars 2022

ANALYSER SES COMPTES MAITRISER SA GESTION
> Les indicateurs clés du compte de Les aspects économiques et
résultat et les grands ratios du bilan financiers de son entreprise

Jeudi 10 et vend. 11 février 2022 Jeudi 24 mars 2022

- 15% en cas d’inscription [V
Le compte de résultat prévisionnel, auo parcours ¢ omp?et h N i\i‘.’ A

le plan de financement et le plan de d “’r'“."“g -
tresorerie

La formation est éligible a une ’

v}{a

demande de prise en charge OPCO
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Pour qui ?

Employeuses ou en
passe de créer leur
premier emploi

\VA
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A quel stade de vie ? Pour quels besoins ?

. Changement
A chaque stade de vie, d’échelle /

un outil financier adapté Rebond
(préts solidaires et / ou Consolidation / ‘

Développement

garanties bancaires)

Création

Investissements

Emergence Trésorerie — Fonds de roulement
o

Accompagnement économique et financier




Nathalie Lefaivre : Directrice

Financement des entreprises engagées et des entreprises de I'ESS et formation
Fabienne Rey - 04 7570 76 75 f.rey@initiactive2607.fr
Chloé Demessieux - 04 82 85 16 70 c.demessieux@initiactive2607.fr

Accompagnement DLA
Diane Intartaglia — 04 75 70 66 57 d.intartaglia@initiactive2607.fr

Elodie Comte — 04 75 70 76 77 e.comte@initiactive2607.fr
Lucie Germain - 04 75 72 21 67 |.germain@initiactive2607.fr

Plus d’informations sur notre site : www.initiactive2607.fr
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L FEA GE PSL

y SUD-RHONE-ALPES

'association FEA GE PSL a pour objet de promouvoir I'emploi associatif.

Elle propose plusieurs services:

- La gestion salariale (accompagnement dans les démarches administratives liées a I'embauche, DPAE, calcul
des bulletins de paie, veille juridique...);

- Le groupement d’employeurs: les salariés sont embauchés par FEA GE PSL et mis a disposition d’associations
et/ou collectivités;

- Lintermédiation pour le service civique;

- Et bient6t, la Bourse nationale pour I'emploi!

Ces services s’adressent aux associations de -10 salariés (ETP)/an, qui dépendent de la CCN du Sport ou ECLAT
ou d’aucune convention.

l communauté de commun

itre: https://grdeche.profession-sport-loisirs.fr/


https://ardeche.profession-sport-loisirs.fr/

La suilte




Déterminer les besoilns

Trouver une méthode commune
(outils)




Merci de votre présence
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