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Offre d’emploi 

Agent Technique Polyvalent 
 

Emploi de catégorie C 
Fonctionnaire ou à défaut CDD de droit public 

 
 

Descriptif de l’emploi : 

La Communauté de Communes Du Rhône Aux Gorges de l’Ardèche recrute un/une agent technique polyvalent. 
Poste de fonctionnaire en catégorie C à temps complet ou à défaut en contrat à durée déterminée de droit public 
pour une période d’un an avec possibilité de renouvellement. 
Vous assurez les missions liées au poste d’agent technique polyvalent et effectuez les remplacements des agents 
de déchèterie nécessaires au bon fonctionnement du service. 
 

Vos principales missions : 

Sous la responsabilité du chef d’équipe technique vous exercerez les missions suivantes : 
Agent technique polyvalent : 
- Réaliser des travaux sur les bâtiments et équipements de la CC DRAGA : débroussaillage, nettoyage, maçonnerie, 

peinture, plomberie, petit entretien ou réparations courantes. 
- Effectuer la manutention diverse : aménagement de locaux, transport de matériel, entretien de matériel, etc. 
- Intervenir sur les bacs et colonnes de tri (lavage, maintenance, signalétique…). 
 

Agent de déchèterie remplaçant : 
- Accueillir le public, informer, conseiller et orienter les utilisateurs. 
- Expliquer les règles du tri des déchets aux usagers, assurer et vérifier la bonne affectation dans les contenants. 
- Entretenir le site : nettoyer les équipements et le site, gardiennage et protection du site. 
- Gérer et suivre les rotations des bennes ; tenir à jour les documents de l’activité. 
- Veiller au respect des règles de sûreté, d’hygiène et de sécurité. 
 

Profil recherché : 
- Organisé, autonome et rigoureux, 
- Sens de l’accueil et des relations humaines, 
- Sens du travail en équipe, 
- Sens du service public, 
- Polyvalent et apte à exécuter tous types de petits travaux, 
- Formations dans les métiers du bâtiment / espaces verts ou expérience professionnelle dans un poste similaire, 
- Connaissance des gestes et postures de manutention d’objets, 
- Être sensible à la question des déchets et de leur tri, 
- Maîtrise des outils de base en bureautiques (mail, saisie de fichiers et de données, envoie de documents, etc.) 
- Titulaire du Permis B. 
 

Nos avantages : 
Mutuelle santé optionnelle avec participation de la collectivité. 

Prévoyance optionnelle avec participation de la collectivité. 

Chèques déjeuneur optionnel :  valeur faciale 6 € avec participation employeur de 50 %. 

CNAS (équivalent au comité d’entreprise) et Bon cadeau de fin d’année. 

Amicale du personnel. 

 

Rémunération : Selon grille de salaire avec régime indemnitaire. 

Prise de poste : prévue au 15 mai 2023. 

Entretiens de sélection : prévus le 25 avril 2023. 
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Candidatures : CV et Lettre de motivation sont à adresser, avant le 10 avril 2023. 

Par courrier : adressé à Madame La Présidente de la Communauté de Communes DRAGA  

  2 avenue Maréchal Leclerc - 07700 Bourg-Saint-Andéol 

Ou par mail : apatin@ccdraga.fr 

 

Renseignements : 

- Administratifs : Mme Céline COMBE - Responsable Ressources Humaines (04 75 54 57 05) 

- Techniques : Mme Adeline VAIRE - Directrice du Pôle Technique (04 75 54 32 73) 

www.ccdraga.fr 

 

Faites comme nous, choisissez l’Ardèche : https://www.youtube.com/watch?v=AsMueEnHNHE 


