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Descriptif de I'emploi

Grade: cadre d’emploi des Techniciens
Filiére: Technique

La Communauté de Communes du Rhéne aux Gorges de I’Ardéche (9 communes, 19 300 habitants, 57 agents) recrute, un(e)
Chef{fe) de service « Déchets », fonctionnaire de catégorie B ou a défaut en contrat a durée déterminée de droit public pour
une durée de 3 ans.

Vos principales missions

Sous la responsabilité de la Directrice du Pble Technique, vous participez a I’élaboration, la mise en ceuvre et le contrdle des
projets et des opérations de gestion des déchets en régie, ou déléguées a des prestataires. Vous &tes garant de |'évacuation
et de la valorisation des déchets, en conformité avec les réglementations :

Pilotage du service :

Définition des orientations, leur mise en ceuvre et I'optimisation du service

Gestion budgétaire et administrative du service

Animation du service comportant 10 agents, encadrement direct de 3 agents

Interlocuteur privilégié du SYPP (suivi des orientations du SYPP) et des partenaires du service
Animation et encadrement des agents du service comportant 3 agents

Rédaction des piéces techniques et pilotage des marchés en vigueur dans le service

Veille réglementaire

Déchéteries :

Coordination de la gestion des hauts de quai des déchéteries en lien avec le chef d’équipe technique (garantie des
conditions de travail, de I'accueil du public, de la signalétique, entretien des sites, évolution des collectes, etc.)

Suivi des bas de quais : impulse la mise en place de nouvelles filieres, suivi du bon déroulement des marchés et suivi des
prestations de collecte en lien avec le SYPP qui a la compétence traitement et gestion des bas de quais

Définition et mise en ceuvre de I'évolution du service déchets ménagers :

Pilotage de la stratégie « déchets » de la collectivité et accompagnement a la mise en ceuvre de sa politique en matiére de
déchets ménagers visant a réduire 'enfouissement et a valoriser le recyclage.
Pilotage et accompagnement de I'élaboration du PLPDMA : plan local de prévention des déchets ménagers et assimilés

Profil recherché

Compétences technigues et savoir-faire nécessaire

¥v' Maitrise de P'organisation générale d’un service, avec expérience dans un poste similaire exigée
¥'  Management intermédiaire

v' Gestion de projet

v Elaboration et suivi budgétaire

v Etre force de proposition et accompagnement a la décision

¥v" Savoir animer des réunions

v" Maitrise de I'outil informatique, Word, Excel et Outlook

Savoir-étre

v Posture managériale indispensable

v Sens des relations humaines et du travail en équipe

v Polyvalence, réactivité, rigueur, adaptabilité

v Qualités organisationnelles et relationnelles

¥ Grande disponibilité, capacité & supporter des charges de travail ponctuellement importantes

Rémunération statutaire + régime indemnitaire.
Poste a pourvoir au 01/08/2023



Nos avantages

Mutuelle santé optionnelle participation employeur

Prévoyance avec participation financiére de la collectivité

Chéques déjeuners

CNAS (équivalent au comité d’entreprise) et Bon Cadeau de fin d’année
Amicale du personnel

Organisation possible du temps de travail sur 4,5 jours

Télétravail possible

Les candidatures (CV détaillé +LM) sont & adresser, avant le 16/06/2023 a :
Madame la Présidente de la Communauté de Communes DRAGA - 2 avenue Maréchal Leclerc - 07700 Bourg-Saint-Andéol ou
par mail sur I'adresse : eboulanger@ccdraga.fr

Les entretiens de recrutement auront lieu le 04/07/2023

Renseignements
- Administratifs : Mme Céline Combe - Responsable des Ressources Humaines 04 75 54 41 11

- Technique : Mme Adeline VAIRE — Directrice du pdle technique 04 75 54 57 05

Faites comme nous, choisissez 'Ardéche :
https://www.youtube.com/watch?v=AsMueEnHNHE




